
RESPONSABLE
COMPTABLE

OFFRE D’EMPLOI

RECHERCHE UN(E)

Position hiérarchique :
Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Financière et des
systèmes d’information.

Accès au métier :
Cet emploi/métier est accessible avec un Master (Master CCA, Master pro,
diplôme d'école de commerce, Diplôme Supérieur de Comptabilité et de
Gestion -DSCG-, …) complété impérativement par une double expérience
professionnelle significative en entreprise et en cabinet d’expertise
comptable et/ou de commissaire aux comptes.
Une connaissance du secteur d'activité de l'entreprise est souhaitée. 
Une connaissance des règles de comptabilité publique et de la commande
publique sera un plus, de même que la pratique d'une langue étrangère, en
particulier l'anglais.

Activités et compétences :
Participer à la gestion du service comptabilité
Participer au pilotage du système informatique comptable.
S’assurer du respect des procédures comptables et proposer des
évolutions en cas de besoin.
S’assurer de la tenue de la comptabilité selon les normes comptables en
vigueur.
Mettre en œuvre les moyens de recouvrement des créances.
Mettre en œuvre les moyens de règlements des dettes.
Effectuer la révision des différentes comptabilités : générale, auxiliaire,
budgétaire et analytique
Elaborer les états financiers de synthèse : budgets exécutés et comptes
annuels.
Elaborer les déclarations fiscales de l’entreprise, y compris la liasse
fiscale.



OFFRE D’EMPLOI

Activités et compétences :

Produire des documents financiers à l’attention de la tutelle
Participer à l’élaboration des budgets primitifs et rectificatifs,
Participer et/ou réaliser des études économiques ponctuelles ou
récurrentes (analyse par filière, rentabilité investissements, autres…)
Collaborer avec le service du contrôle de gestion dans la production
des reportings
Participer au contrôle budgétaire
Contribuer au déploiement de la stratégie environnementale de Port
Sud de France et au management du système QSE en étant
exemplaire, moteur et force de propositions. Il participe ainsi à la
production des données pour le bilan carbone.
Toutes autres missions, entrant dans la définition générale du métier,
proposées par le responsable hiérarchique

Qualités requises : 

Honnêteté et intégrité
Rigueur et persévérance
Sens de l’organisation
Capacité à travailler en équipe
Sens de l’analyse et de la synthèse
Capacité d'adaptation
Aisance relationnelle et sens de la communication
Gestion du stress
Autonomie et initiative
Réactivité 
Être force de proposition

Relations internes et externes :
Relations transversales avec tous les services de Port Sud de France.
Collaboration régulière avec les banques, les services de la Région,
le comptable public, les clients et partenaires de Port Sud de France.

Comment candidater
par email

rh@portsuddefrance-sete.fr


